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O objetivo desta politica é assegurar a procedéncia, processamento e destinacdo legal,
responsavel e sustentavel das matérias-primas, insumos, maquinas, equipamentos e

servicos utilizados em todas as nossas operacoes.

Se aplica ao publico interno, externo, parceiros e demais multi-stakeholders, sendo
um instrumento norteador, cabendo a todos observarem e cumprirem as diretrizes e

regras aqui estabelecidas, independentemente da localizagdo geografica.

O propésito desta Politica é orientar, estabelecer diretrizes e regras para a gestao da

cadeia de fornecedores.
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Cumprir leis e regulamentos aplicaveis;

Comportar-se com ética e integridade;

Integrar sistema de qualidade total nos processos e negocios;

Respeitar os direitos humanos e trabalhistas;

Promover a seguranca, a saude e o bem-estar dos funcionarios;

Adotar os pilares de sustentabilidade como guia orientador;

Implementar sistemas de gestdo sustentavel para a consolidacdo, controle do
desempenho, a melhoria continua e perenidade dos negdcios €;

Divulgar informagdes socioambientais associados a cadeia de fornecedor.

A CMR espera que, os fornecedores tenham um comportamento ético e integro em

todas as transagdes de negdcios, assim sendo devem:

Apresentar padrdes de praticas justas de negocios, inclusive publicidade
correta, verdadeira e competicdo justa;

Proibir e, coibir o pagamento de subornos ou outros pagamentos ou
contraprestacdes ilicitas por qualquer motivo, ou multas, ou o recebimento de
qualquer outro beneficio ou doagio especial;

Proibir conflitos de interesses financeiros, pessoais ou profissionais;

Garantir que os funcionarios comuniquem preocupagdes ou atividades ilegais
no ambiente de trabalho sem ameaca de represalia, intimidacdo ou assédio;
Proteger contra o uso inadequado de propriedade intelectual, inclusive a
divulgacdo de informacgdes confidenciais ou sigilosas, incluindo estratégias,
precos e informagdes dos funcionarios e;

Manter um ambiente de transparéncia, colaboracao e inovacao.
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CMR espera que:

Os fornecedores ofertem produtos e servicos que atendam continuamente as
demandas e necessidades para o uso pretendido e com a qualidade desejada;
Atendam as especificagdes acordadas em contrato, na ordem de compra ou em
outra relacdo comercial, assim como, atendam os padrdes estabelecidos,
inclusive em conformidade com os regulamentos e legislacdes vigentes e
incidentes;

Estabelecam e mantenham controles de qualidade para proteger a integridade
das mercadorias e servigos fornecidos;

Notifique sobre as alteragdes propostas a especificacdes, métodos,
fornecedores, materiais/componentes, processo de fabricacdo/fornecimento,
local ou equipamentos de fabricacdo a fim de determinar o impacto no
produto;

Permita que representante(s) autorizado(s) conduza visitas técnica, pré
auditorias e auditorias nas instalagdes, sistemas e/ou documentos
relacionados as mercadorias e aos servicos e emitir relatéorio, laudo ou
respostas de forma rdpida e tomar medidas corretivas para solucionar
qualquer alteragdo ou irregularidade identificada e;

Emitir informe(s) e ou carta(s) de ndo conformidade, apreensdes e ordens

judiciais, inclusive qualquer observacdo, alteracdo ou irregularidade

relacionada aos produtos negociados com a CMR.

Promover o engajamento e o fortalecimento dos parceiros comerciais e partes
interessadas nas questdes de responsabilidade social, ambiental e de

governanga que fazem parte do modelo de negdcios da CMR.
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DIMENSOES
SOCIAIS, AMBIENTAIS E GOVERNANCA
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DIMENSAO SOCIAL

 DIREITOS HUMANOS

Respeitar a Declaragao Universal dos Direitos Humanos em todas as atividades
e esferas de influéncia;

Promover a¢des que valorizem a diversidade, a equidade, a inclusdo, o combate
a discriminag¢do de género, orientagdo sexual, raga, crengas, etnia e pessoas
com deficiéncia;

Eliminar todas as formas de trabalho for¢cado ou infantil;

Combater a exploracdo sexual de criancas e adolescentes em todas as
operagoes e na cadeia de valor;

Priorizar os esforgos e dar especial consideracdo aos vulneraveis;

Acabar com todas as formas de discriminacao e violéncia contra mulheres,
criancgas e adolescentes;

Assegurar a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo de direito a
negociacao coletiva;

Salario digno e;

Nao manter relagdes comerciais com fornecedores que violem os Direitos
Humanos assegurados por lei e, excluir do rol de fornecedores aqueles que nao

se ajustarem.

0 SAUDE E SEGURANCA

Promover um ambiente de trabalho seguro, oferecer alimentacao saudavel e
dispor de equipamentos e tecnologias que garantem a integridade fisica e o

bem-estar dos funcionarios e, prestadores de servicos.

0 DISCRIMINACAO

Combater a pratica de discriminacdo em todas as suas formas, conforme

estabelecido na Convencdo da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho.

[z
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0 VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

e Assegurar a participacao das mulheres em cargos de lideran¢a na propor¢ao

minima de 50%.

0 ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

e Combater toda e qualquer forma de trabalho infantil na empresa e, em toda a
cadeia de fornecedores, conforme, estabelecido na Convencao da OIT -

Organizacgdo Internacional do Trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

0 ERRADICACAO DO TRABALHO FORCADO
OU COMPULSORIO

e Combater toda e qualquer forma de trabalho forcado ou compulsério na
empresa e, em toda a cadeia de fornecedores conforme, estabelecido na

Convencao da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho.

O PREVENCAO DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL

e Combater toda forma de assédio moral e sexual na empresa, bem como
disseminar para toda a cadeia de fornecedores;

e Desenvolver agdes de conscientizacdo sobre o tema e criacdo de canal de
denuncias, com o objetivo de orientar continuamente os colaboradores para

evitar que situagdes de assédio ocorram.
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DIMENSAO AMBIENTAL

O LEGISLACAO

e Cumprir com a legislacao ambiental, nas esferas federal, estadual e municipal e,

ir além das legislagoes.

0 MUDANCAS CLIMATICAS

e Considerar o impacto das mudangas climaticas na gestdo, operacgdo e expansao
dos ativos da CMR;

e Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao
clima e;

e Desenvolver planos de curto, médio e longo prazo para a compensacio e/ou

neutraliza¢do das emissdes de GEE - Gases do Efeito Estufa.

1 IMPACTOS AMBIENTAIS

e Monitorar continuamente os aspectos, impactos e indicadores ambientais e
desenvolver um plano para definir metas de reducao e compensagao, bem
como comprometer-se com o uso do mais alto nivel de tecnologia de controle

de poluicdo, sempre que possivel.

Q GESTAO HIDRICA

e Aplicar as melhores praticas e processos para uso consciente, eficiente,
responsavel e sustentavel da agua;

e Proteger e restaurar ecossistemas relacionados a agua nos locais onde a CMR e
suas subsidiarias estiverem presentes ou nas empresas investidas e;

e Gerir de forma sustentavel os recursos hidricos e, se necessario tomar medidas

de restauragdo afim de assegurar mananciais saudaveis e produtivos.
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(1 DESMATAMENTO ILEGAL ZERO

e Defender a manutengao das florestas em pé e, respeitar as legislacdes sociais e
ambientais em todos os biomas brasileiros, reconhecer e valorizar a
importancia da natureza, do meio ambiente e dos mais diversos ecossistemas

e; combater o desmatamento ilegal em toda a cadeia de fornecedores.

1 BIODIVERSIDADE

e Buscar combater os impactos negativos e potencializar os positivos sobre a
biodiversidade, especialmente em dareas vulneraveis e, com espécies
ameacadas de extin¢ao e;

e Desenvolver programas, projetos e acdes de conservacdo da flora e fauna, por
meio do uso sustentavel dos recursos e da manutencdo dos corredores de

biodiversidade, onde a CMR estiver presente.

3 RESIDUOS SOLIDOS

e Assegurar o cumprimento do PGRSI - Plano de Gestdo de Residuos Sélidos
Industriais, de acordo com a Lei 12.305/2010 e Politica Nacional de Residuos
Sélidos que estabelece as regras de gestdo, operacao e destinacao final

adequada dos residuos so6lidos gerados pela atividade industrial.

Q EFICIENCIA ENERGETICA

e Buscar alternativas e mudancas de matrizes energéticas, promover a
substituicdo de combustiveis fésseis por fontes de energia renovaveis e de
baixo carbono para aumento da eficiéncia energética e neutralizar as emissoes

de GEE - Gases do Efeito Estufa.
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ACESSO NEGADO

E uma ocorréncia registrada quando o fornecedor e/ou subcontratado nao autorizar a

realizacdo de visita técnica, pré - auditoria ou auditoria.
Neste caso, o fornecedor receberd um e-mail da CMR informando o acesso negado e
sera descredenciado em caso de reprovado.

e PENDENTE: Indica que empresa por motivo de forca maior ndo pode receber

representante da CMR e a mesma podera ser reagendada.

REPROVADO

Indica que o fornecedor e/ou subcontratado nao autorizou a realizacdo da visita
técnica, pré - auditoria ou auditoria e/ou nao permitiu a entrada do representante da
empresa, por motivo de nao ter interesse comercial, ou que foi evidenciado que a
empresa nao atende aos critérios minimos dos pilares sociais e ambientais e de
governanga estabelecidos e, assim a empresa podera ser descredenciada.

Caso o fornecedor tenha interesse em retomar o acordo comercial serd necessario a

realizagdo de uma nova visita técnica, pré - auditoria ou auditoria para homologacao.
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SUSPENSAO E OU ENCERRAMENTO DE ACORDO COMERCIAL

Serao considerados fornecedores suspensos ou efetuado o encerramento de acordo
comercial nos casos em que infringem os principios e valores da CMR estabelecidos
nesta politica e, nas legislagdes incidentes tanto trabalhistas, quanto sociais e
ambientais e, que oferecam alto risco ou quando o fornecedor optar por encerrar a
relacdo comercial. Nestes termos é realizada uma visita nas instalagdes para apuragao
de todos os insumos (tags, etiquetas de marca, cabides, etc) e produtos relacionados

que estejam de posse do fornecedor.

A Politica foi elaborada com o propésito de unir esforcos num mesmo caminho e ideal
que constitui o alicerce da estratégia de sustentabilidade da CMR, por isso, contamos
com o apoio de cada um na disseminacdo e implementacdo garantindo o seu

cumprimento em todas as esferas, atividades e relagdes comerciais.

A revisdo da Politica sera realizada anualmente ou sempre que houver necessidade.

A CMR recomenda a todos os fornecedores adocao dos ODS / Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nag¢bdes Unidas como diretriz
orientadora dos programas, projetos e acoes afim de que, juntos possamos participar
da solucdo de alguns dos principais desafios sociais, econdmicos, ambientais tanto

nacionais quanto globais.
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APROVACAO DA POLITICA:

ELABORACAO: Comité de Sustentabilidade
APROVAGOES: 30 de junho de 2022
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